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Présentation de la société ARDPI 
L’Agence pour la Recherche et le Développement de Produits Industriels a été fondée en 2009 par Laurent 

OCCHINI. Initialement spécialisée dans les machines spéciales et les produits électroniques, la société 

évolue actuellement en vue de se diversifier. 

Pour cela en 2021 il a été décidé que le groupe ARDPI allait être créé. Ce groupe serait dirigé par la société 

ARDPI Management et comporterait 3 sociétés filles : 

• ARDPI Engeneering : conception et production de machines spéciales de mesure et de contrôle et 

de produits électroniques, R&D et industrialisation de produits pour les autres sociétés (activités 

historiques). Pour en savoir plus : https://ardpi.com/ 

• ARDPI Biotech : il s’agit de notre nouvelle activité de production de systèmes dédiés aux 

biotechnologies comme une centrale d’acquisition multivoie (NASKA) et des bains thermorégulés 

(DUO, MOBA). Pour en savoir plus : https://biotech.ardpi.com 

• ARDPI Energy : production de systèmes de monitoring dédiés au secteur de l’énergie (activité 

historique). 

 

L’engagement de la direction 
« Cette année encore et plus que jamais ARDPI s’engage au côté du Global Compact afin d’apporter le 
plus activement possible sa contribution en matière d’environnement et de qualité de vie de nos 
salariés. 
Notre souhait est de guider l’ensemble de notre collectif vers une démarche vertueuse et prouver qu’il 
est possible de préserver notre planète, celles et ceux qui l’occupent tout en maintenant la productivité 
nécessaire au développement de notre entreprise. Cette année charnière voit arriver de nouveaux 
collaborateurs, de nouvelles structures issues de la création d’un groupe et donc de nouveaux 
challenges. 
L’impact de nos actions sera de fait encore plus relayé et nous sommes heureux de pouvoir impulser nos 
valeurs auprès de nouvelles familles. Nous le faisons aussi, et le plus souvent possible, sur les réseaux 
sociaux et dans notre cercle d’influence. 
Nous sommes convaincus que c’est avec des choses simples, et à notre portée, que nous contribuons, à 
notre manière, à un monde plus équilibré où chacun saura trouver sa place et prendre ses 
responsabilités. » 
 
Frédéric BADON, Directeur général 

 
 

https://ardpi.com/
https://biotech.ardpi.com/
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Nos valeurs 

Une démarche collective 
Une sensibilisation a été effectuée auprès de l’ensemble des salariés sur la thématique de la RSE. Elle est 

régulièrement renouvelée selon les besoins et idées de chacun. 

L’écoute 
Une boîte à idées est en place en vue de récolter les idées de chacun et de statuer si elles sont réalisables 

ou non. Les idées sélectionnées sont présentées à tous en réunion où chacun peut exprimer son opinion. 

Cette démarche soutient le principe suivant :  

 

La transparence 
Les actions mises en place sont affichées par le biais de la page RSE de notre site Internet et notre page 

LinkedIn pour partager nos bonnes pratiques avec tous ceux qui s’y intéressent. En interne, elles sont 

également présentées sur un tableau d’affichage dédié. 

 

Les actions mises en place et les résultats obtenus 

Objectif : diminuer notre production de déchets 
Actions : 

• Réutilisation des feuilles de papier imprimées d’un seul côté en en faisant des petits carnets  

• Remplacement des feutres plastique pour tableau blanc par des crayons woodies  

• Réutilisation des sachets en plastiques envoyés par nos fournisseurs  

• Réutilisation pour nos envois des éléments de calage envoyés par nos fournisseurs  

• Test de cahiers réutilisables de production française 

• Remplacement des dosettes Nespresso métal par des dosettes biodégradables 
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Résultats : 

• 560 feuilles de papier ont pu être réutilisées 

• Économie espérée de 20 marqueurs plastiques jetés par an 

• Cette année environ 100 sachets plastiques ont été réutilisés dans le cadre de notre production et 

200 autres ont été mis à la disposition de nos salariés pour leur utilisation personnelle 

• Environ 40m3 de calage ont été réutilisés 

• Les cahiers réutilisables ont été validés et nous prévoyons d’en fournir aux salariés intéressés 

• Les dosettes biodégradables permettent d’éviter le gaspillage de métal 

 

Figure 1:Exemples de bacs de récupération de calage 

 

Figure 2: carnets réalisés à partir de feuilles imprimées sur le recto 
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Figure 3: cahier réutilisable en papier de pierre aux couleurs d'ARDPI 

Ces actions soutiennent les principes et objectifs suivants : 

 

  

 

Objectif : soutenir l’économie locale 
Actions :  

• Sélection de plusieurs fournisseurs locaux pour la sous-traitance 

• Création d’un portefeuille de réductions à destination des collaborateurs dans des boutiques 

françaises favorisant le développement durable 

Résultats : 
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• Diminution du trajet pour la livraison donc diminution de la production de CO2 par les transports 

• Les entreprises ayant accepté de faire des promotions à ARDPI sont plus visibles et le pouvoir 

d’achat des salariés ARDPI est amélioré. Les salariés sont encouragés à acheter des produits 

français et écologiques. 

Vous êtes une entreprise française produisant localement ? Vous pouvez rejoindre le portefeuille de 

réductions d’ARDPI en contactant : lm.gilgean@ardpi.com ou l.coignet@ardpi.com  

Ces actions soutiennent les principes et objectifs suivants : 

 

Objectif : favoriser l’employabilité  
Actions : 

• Accueil de deux nouveaux alternants 

• Mise en place d’une procédure de recrutement se basant sur les qualités et capacités des 

personnes et pas sur leur âge, leur sexe ou leur origine  

• Recrutement de 4 salariés  

• Rachat d’une activité de l’entreprise Abciss et venue du salarié concerné dans notre équipe grâce 

au programme France Relance (ARDPI entreprise lauréate) 

Résultats : 

• L’accueil de stagiaires leur permet d’obtenir de l’expérience et d’avoir une possibilité d’embauche 

en fin de contrat 

• La procédure de recrutement permet de favoriser l’égalité des chances pour l’accès au travail 

• Le rachat de l’activité nous permet de nous agrandir et d’espérer d’autres créations d’emploi dans 

les années à venir, ainsi que de favoriser l’innovation en France 

Ces actions soutiennent les principes et objectifs suivants : 

mailto:lm.gilgean@ardpi.com
mailto:l.coignet@ardpi.com
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Objectif : lutter contre le réchauffement climatique et contre ses effets sur la 

biodiversité 
Actions : 

• Parrainage d’une ruche via le programme proposé par Cowobee 

• Sensibilisation des salariés sur cette thématique grâce à des présentations en réunion, des lettres 

d’information et la visite de la ruche 

Résultats : 

• La saison a été difficile pour les abeilles et les apiculteurs donc notre démarche a permis de les 

soutenir à notre échelle 

• Du miel pour les salariés 

 

Figure 4: la ruche parrainée par ARDPI 
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Ces actions soutiennent les principes et objectifs suivants : 

 

 

Objectif : lutter contre la corruption 
Actions : présentation en réunion de la corruption et ses dangers 

Résultats : aucun problème de corruption durant l’année 

Ces actions soutiennent les principes et objectifs suivants : 
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Et avant ? 
Toutes ces nouveautés viennent s’ajouter aux actions que nous avions déjà mis en place l’année dernière à 

savoir notamment : 

• L’absence de discrimination salariale entre hommes et femmes,  

• Le changement et l’aménagement des véhicules de la société 

• L’accessibilité aux formations pour les salariés 

• La sélection d’entreprises adaptées comme prestataires 

• L’achat de vaisselle en vert réutilisable pour remplacer la vaisselle jetable 

 

Et après ? 
Les objectifs pour l’année prochaine : 

• Poster certaines de nos bonnes pratiques sur le site du global compact pour partager nos valeurs et 

idées 

• Rajouter 2 nouvelles marques au portefeuille de réductions 

Si vous voulez établir un partenariat pour une action RSE avec ARDPI merci de contacter : 

lm.gilgean@ardpi.com 

 

mailto:lm.gilgean@ardpi.com

